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Disclaimer

Bij de interpretatie van dit rapport dient rekening gehouden te worden met de eigenschappen van het specifieke
instrument. Dit rapport is niet geschikt voor gebruik bij personeelsselectievraagstukken. Testmedia.nl is niet
aansprakelijk voor consequenties van oneigenlijk gebruik van deze rapportage, deze aansprakelijkheid ligt geheel
bij de organisatie die het betreffende instrument inzet. Dit rapport is automatisch gegenereerd.

Interessen, belangstellingen en competenties kunnen stevig in iemands persoonlijkheid verankerd liggen. Maar ze
kunnen ook onder invioed van de omstandigheden en als gevolg van opleiding en ervaringen veranderen. Zeker
wanneer mensen een periode met forse veranderingen doormaken, kunnen belangstellingen sterk variéren.



Referentiegroep have 5 nannen

[l PROFIEL
B Hoog
B Laag
Conversie i investigative r realistic a artistic s social c conventional e enterprising
RIASEC (Intellectueel- | (Realistisch- (Artistiek- (Sociaal- (Conventioneel-  (Ondernemend-
Code: Onderzoekend) | Technisch) Creatief) |Contactueel) Administratief) Bestuurlijk)

Normeringsschaal

Als normeringsschaal is Guilford's C schaal gekozen. De C-schaal is een uitbreiding van de stanine schaal
met twee schaalwaarden aan beide uiteinden van de verdeling (totaal 11 schaalwaarden).

C-schaal (Guilford)
Verdeling scores in 11 genormaliseerde klassen met de volgende frequentie-percentages:

C-score 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
percentage 0.9 % 2.8 % 6.6 % 12.1 % 17.4 % 19.8 % 17.4% 12.1 % 6.6 % 2.8% 0.9 %
label zeer zeer laag laag  beneden- gemiddeld boven- hoog hoog =zeer zeer
laag laag gemiddeld gemiddeld hoog hoog
cumulatief 1% 4% 11% 23 % 40 % 60 % 77 % 89% 96% 99 % 100 %

Mocht je een score van C6 hebben gehaald dan betekent dit dat 17% van de geselecteerde normgroep
hetzelfde heeft gescoord als jij. 60% van de normgroep heeft een lagere score behaald dan jou en 23%
heeft toch nog een hogere score behaald. Aan de hand van de C-scores kan bekeken worden welke
interesses goed bij jou passen. Hoe hoger de C-score hoe hoger de interesse.

Realistisch-technisch 89 % Religie 23 %
Agrarisch en natuur 4 % Sociaal-contactueel 60 %
Sport en lichamelijke opvoeding 77 % Medisch 60 %
Intellectueel Beta 23 % Administratief werk 60 %
Intellectueel Alfa 11 % Rekenen en wiskunde 40 %
Sociaal-cultureel 77 % Veiligheid en risico 89 %
Literair-geesteswetenschappen 11 % Zakelijk-commercieel 60 %
Artistiek-creatief 23 % Beleid en bestuur 23 %

Theater en muziek 23 % Dominantie 60 %



Hoge score

Sociaal-cultureel

Een (theoretische) belangstelling voor de verhouding mens en maatschappij en alle problemen die zich hierbij voordoen.
Interesse in het bestuderen en oplossen van maatschappelijke en sociale vraagstukken. Interesse in
maatschappijwetenschappen als sociologie (bestudering van het sociaal handelen van de mens in de samenleving),
antropologie (de bestudering van culturen van westerse en niet-westerse volken in al hun aspecten) en
gedragswetenschappen als psychologie (studie van het gedrag en de psychische processen van de mens) of criminologie
(bestudering van de motieven van misdadigers, de misdaden zelf en het rechtssysteem).

Voorbeeldberoepen: socioloog, criminoloog, pedagoog, psycholoog, antropoloog, filosoof.

Realistisch-technisch

Veel interesse in het werken met machines, installaties en apparatuur en het bewerken van diverse materialen. Beroepen
in de techniek vereisen vaak wiskunde skills of een ruimtelijk voorstelllingsvermogen. Werktuigbouwkundigen, ingenieurs
(ing.) en andere technische beroepsbeoefenaren scoren doorgaans hoog op deze schaal.

Voorbeeldberoepen: betonconstructeur, orthopedisch technoloog, werktuigbouwkundige, scheepswerktuigkundige,
autotechnicus, mechanical design engineer, levensmiddelentechnoloog, technisch tekenaar, bouwkundige.

Sport en lichamelijke opvoeding

Veel interesse in sport en alles wat daarmee samenhangt. Naast de passieve en actieve sportbeoefening gaat het ook om
begeleiding en instructie op sportgebied. Zeer geinteresseerd in sport en het sportgebeuren, zowel actief als passief.
Voorbeeldberoepen: sportleraar, sporttrainer, sportjournalist, spelersmakelaar, docent lichamelijke opvoeding.

Veiligheid en risico
Veel interesse in risicovolle en spannende activiteiten.
Voorbeeldberoepen: brandweercommandant, piloot, militair officier, politieambtenaar, zeevaartoficier.

Gemiddelde score

Sociaal-contactueel

Gemiddelde belangstelling voor (praktisch) hulpverlenend werk op persoonlijk en maatschappelijk gebied, het omgaan
met mensen, het overdragen van kennis en vaardigheden. Gemiddelde interesse in werkzaamheden waarbij men veel in
kontakt komt met mensen en men zich voor anderen wil inzetten door te helpen, begeleiden, adviseren of te informeren.
Voorbeeldberoepen: pedagogisch coach, psychologisch medewerker, sociaal werker, activiteitenbegeleider, toeristisch
informatiemedewerker, beroepskeuzeadviseur, reclasseringswerker.

Medisch

Gemiddelde interesse in het gezond maken van mensen, het onderzoeken van de oorzaken van ziektes en aandoeningen
(research, laboratorium) en het bijstaan van zieke mensen (verpleging, therapie).

Voorbeeldberoepen: revalidatie-arts, huisarts, verpleegkundige, farmaceut, bewegingstherapeut,
voedingskundige/diétiste, fysiotherapeut.

Administratief werk

Gemiddelde belangstelling voor administratieve werkzaamheden als registreren en beheren, controleren en het maken
van berekeningen (calculeren), het werken met boekhoudsoftware en administratiesystemen.

Voorbeeldberoepen: informatiedeskundige, boekhouder, accountant, administrateur, jurist, notarieel medewerker,
belastingdeskundige.

Rekenen en wiskunde

Gemiddelde belangstelling voor het omgaan met getallen: manipuleren, bewerkingen, (statistische) berekeningen maken
met behulp van computerprogramma's en grafische presentatie.

Voorbeeldberoepen: statisticus, belastingadviseur, hypotheekadviseur, bedrijfseconoom, informatie-analist.

Zakelijk-commercieel

Gemiddelde praktisch-zakelijke en commerciéle instelling en een gemiddelde voorkeur voor een zakelijke omgang met
mensen. Gemiddelde interesse in commercieel werk.

Voorbeeldberoepen: verkoopleider, vertegenwoordiger, groothandelaar, detailhandelaar, hotelmanager, bedrijfsleider,
makelaar, hypotheekadviseur, filiaalbeheerder, importeur, marketingdeskundige.

Dominantie

Gemiddelde interesse in het leidinggeven aan anderen en werkzaamheden waarbij veel georganiseerd, uitgevoerd en
gecoordineerd moet worden.

Voorbeeldberoepen: manager, bedrijfsleider, militair officier.

Lage score

Intellectueel Beta

Weinig/geen belangstelling voor onderzoekend-technisch werk op het terrein van wetenschappen met een exact karakter
(research, technologie), noch voor exacte (school)vakken als wiskunde, natuurkunde, scheikunde.

Voorbeeldberoepen: apotheker, bio-chemicus, grondstoffentechnolooog, laboratoriumtechnicus (geneeskunde en
pathologie), meteoroloog, medisch bioloog, natuurkundige, systeemontwerper, statisticus, wiskundige.

Intellectueel Alfa

Weinig/geen interesse in alfa-richtingen als geschiedenis, taalkunde en letterkunde, archeologie, filosofie. Weinig/geen
interesse in geschiedenis en het bestuderen van vreemde talen en culturen. Weinig/geen interesse voor werkzaamheden
in alfawetenschappelijke richting zoals o.a. het bestuderen van andere culturen, historisch archiefonderzoek doen en het
bestuderen en ontcijferen van oude handschriften en archiefstukken.

Voorbeeldberoepen: historicus, linguist, archeoloog, geschiedenisleraar, filosoof, taal- en letterkundige, wetenschappelijk
bibliothecaris.

Literair-geesteswetenschappelijk

Weinig/geen interesse om zich te verdiepen in taal, literatuur en cultuur. Weinig/geen belangstelling voor literaire zaken,
waarbij vele literaire teksten gelezen of zelf geschreven worden.

Voorbeeldberoepen: auteur, kunsthistoricus, vertaler (literatuur), criticus (literatuur).



Artistiek-creatief

Weinig/geen ntereresse in kunst en cultuur en in het creatief en het kunstzinnig actief zijn in o.a. tekenen en schilderen,
muziek, film en fotografie, ontwerpen, mode en kleding.

Voorbeeldberoepen: meubelontwerper, modestylist, grafisch ontwerper, musicus, componist, beeldend kunstenaar,
kunstschilder, illustrator, cineast, regisseur, binnenhuisarchitect.

Theater en muziek

Weinig/geen interesse in de diverse facetten van theater en muziek. Naast kunstberoepen kunnen we de intellectueel-
artistieke beroepen onderscheiden.

Voorbeeldberoepen: deejay, musicus, zanger, componist, dirigent, kleinkunstenaar, kunstcriticus, dramaturg,
toneeldanser.

Agrarisch en natuur

Weinig/geen interesse in het agrarisch bedrijf (landbouw, bosbouw, tuinbouw), de omgang met dieren en weinig/geen
algemene interesse in natuur en milieu.

Voorbeeldberoepen: luchtverontreinigingsdeskundige, dierenarts, veearts, bioloog, boswachter, botanist, milieukundige.

Religie en godsdienst

Weinig/geen belangstelling voor theologie en godsdienst, evangelisatie, kerkelijk en pastoraal werk. Weinig/geen
interesse in religieuze en levensbechouwelijke vraagstukken.

Voorbeeldberoepen: predikant, pastor, dominee, priester, pastoraal werker.

Beleid en bestuur

Weinig/geen interesse in bestuurlijke en politiek-bestuurlijke functies bij zowel de overheid (bestuur, rechtspleging), de
politiek als in het bedrijfsleven.

Voorbeeldberoepen: politicus, beleidsmedewerker, rechterlijk ambtenaar, rechter, diplomatiek ambtenaar,
directiesecretaris/legal counsel.
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Referentiegroep havo 5 mannen en vrouuven
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Conversie naar Holland RIASOC Code
U scoorde het hoogst op:
Conventioneel-Administratief
Sociaal-Contactueel
Realistisch-Technisch
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Realistisch Intellectueel Artistiek Sociaal Ondernemend Conventioneel
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Het testresultaat van de ABIV C18 biedt de mogelijkheid om middels een belangstellingsprofiel de
voorkeuren voor interessedomeinen in beeld te krijgen. Per interessedomein van de ABIV C18 kun je
informatie opvragen over opleidingen en beroepen.

Echter zowel bij de beroepskeuze als studiekeuze wil je er zoveel mogelijk zeker van zijn dat je de juiste
keuze maakt en dat je geen andere toepasselijke opleidingen/beroepen over het hoofd hebt gezien. Daarom
worden je scores op de items naar een zogenaamde riasoc code (BZO model Holland) geconverteerd. De
persoonlijke code is een algemeen uitgangspunt om een verzameling beroepen en HBO- en WO-opleidingen
te selecteren en die vervolgens nader te onderzoeken via de BAMA-module.

Waarschijnlijk zijn maar een paar beroepen/opleidingen interessant voor jou, maar er is voor gekozen om
een breder beeld van de mogelijkheden te geven. Je kijkt namelijk op deze manier ook buiten je eigen
referentiekader en komt misschien op nieuwe ideéen die het onderzoeken waard zijn.

NAAR BAMA-MODULE (HBO & WO beroepen en opleidingen)

MATCHING VAN UW PROFIEL
Matching met de Omgeving (beroepen & HBO- en WO opleidingen)
Klik op HBO-WO bachelor oriéntatie

HBO-WO bachelor oriéntatie


https://www.testmedia.nl/compare18sv/data6.php

PERSOONLIJKHEID

Het typologische model van Holland, is nog steeds vandaag een van de meest relevante in professionele
oriéntatie. Mensen worden verschillend gevormd door culturele, contextuele en persoonlijke factoren, zoals
opvoeding, sociale klasse, etnische afkomst en fysieke omgeving. Deze ervaringen leren een persoon
bepaalde activiteiten te verkiezen boven andere activiteiten. Later veranderen deze voorkeursactiviteiten
in sterke interesses, die zich vervolgens vaak ontwikkelen tot vaardigheden. Mensen kunnen in zes

verschillende persoonlijkheidstypes ingedeeld worden.

Persoonlijkheidstype
R Realistisch-Technisch type

Persoonskenmerken
¢ Is aanpassend, praktisch, vasthoudend, nuchter,
terughoudend, ongecompliceerd, rechtlijnig.

Waarden

e Hecht waarde aan eerlijkheid, zelfdiscipline,
volgzaamheid; wil financieel beloond worden voor
geleverde prestaties en concrete resultaten.

Kwaliteiten
¢ Heeft technische en praktische
(hand)vaardigheden.

Interesses/activiteiten
e Houdt van activiteiten waarin het heel direct en
manipulatief kan omgaan met dingen: installaties,

machines, apparaten, materialen, planten of dieren.

Wordt gelukkig van: nieuwe werktuigen of
apparaten ontwikkelen.

Inconsistentie

e Heeft minder behoefte aan veel menselijke
interactie. Houdt in het algemeen minder van
sociale bezigheden en is in het algemeen minder
sterk in sociale vaardigheden.

Werkomgeving/studieomgeving
R Realistische werkomgeving

Intrinsieke motivatie/beloning
Volgen van protocollen, procedures en regels en het
behalen van concrete resultaten.

Waarden en werkstijl

Concreet, productief, praktisch, pragmatisch,
realistisch, gestructureerd. Oriéntatie op tastbaar,
concreet werk. In de realistisch-technische
werkomgeving worden motorische en mechanisch-
technische vaardigheden beloond en ruimte
geboden aan praktische, productieve en
materialistische waarden. Aangepast gedrag en het
gedegen vervullen van taken worden in deze
werkomgeving gewaardeerd.

Vereiste kwaliteiten

Fysieke vaardigheden en technisch inzicht. Interesse
in uitvoerend werk dat praktisch is en nuttig.
Werken met installaties, machines, apparaten,
gereedschap, dingen, planten en dieren.

Beroepenclusters
Bouwsector, techniek, industrie, land- en tuinbouw

Specifieke activiteiten

Voertuigen besturen, bouwen, repareren, beveiligen.
Werken met installaties, machines, apparaten,
gereedschap, dingen, planten en dieren. Hebben
doorgaans minder behoefte om hun gevoelens te
uiten of met anderen te communiceren. Doeners.

Voorbeeldberoepen

Brandweercommandant, landbouwkundige,
orthopedisch instrumentmaker, werkvoorbereider,
projectmanager bouw, bos- en natuurbeheerder,
levensmiddelentechnoloog, docent technisch
onderwijs, opticién, werktuigbouwkundige, electrical
engineer, industrial automation engineer,
geluidstechnicus, lichttechnicus, audiovisueel
technicus, medisch technicus.

Voorbeeldopleidingen
Opleidingen op het gebied van techniek, landbouw,
milieu.

HBO:

Automotive, bouwkunde, civiele techniek,
mechatronica, luchtvaarttechnologie,
werktuigbouwkunde, elektrotechniek, engineering,
maritieme techniek/scheepsbouwkunde, dier- en
veehouderij, bos- en natuurbeheer,
diermanagement, tuin- en landschapsinrichting,
tuinbouw en agribusiness, tuinbouw en akkerbouw.

WO:

Agrotechnologie, bouwkunde, civiele techniek,
werktuigbouwkunde, luchtvaart- en
ruimtevaarttechniek, internationaal land- en
waterbeheer, dierwetenschappen, bos- en
natuurbeheer.



Persoonlijkheidstype
I Intellectueel-Onderzoekend Type

Persoonskenmerken

Analytisch, rationeel, sceptisch, voorzichtig,
kritisch, nieuwsgierig, bescheiden, introvert,
methodisch, rationeel, methodisch.

Waarden
Kennisverwerving (kennis en logica), doelen
behalen, onafhankelijkheid.

Kwaliteiten

Heeft wetenschappelijke en analytische of
mathematische, wiskundige vaardigheden, affiniteit
met theorie en analyse.

Interesses/activiteiten

Wetenschappelijk onderzoek, medisch, wiskunde.
Houdt ervan om dingen, gebeurtenissen en
natuurkundige, biologische en culturele
verschijnselen via observatie en onderzoek te
doorgronden, te begrijpen en te beheersen. Niet
bovenmatig geinteresseerd in samenwerking.

Wordt gelukkig van: uitvinden van maatschappelijk
waardevol product, theoretische bijdrage leveren
aan de wetenschap.

Inconsistentie

Houdt niet van verkoopactiviteiten en andere
activiteiten die een overredend, sociaal of
routinematig optreden vereisen. In het algemeen
minder sterk in sociale vaardigheden en in het
overtuigen van mensen.

Werkomgeving/studieomgeving
Intellectuele werkomgeving

Intrinsieke motivatie/beloning
Analyseren van informatie, problemen doorgronden
en oplossen, kennisverwerving, publiceren.

Waarden en werkstijl

Nieuwgierig, onafhankelijk, objectief, kritisch. In de
werkomgeving gaat het om onderzoekende
werkzaamheden teneinde (wiskundige) problemen
op te lossen of kennis te vergaren. Leren door te
studeren of te onderzoeken. De intellectuele
omgeving stimuleert analytische,
wetenschappelijke, technische en verbale
vaardigheden. De intellectuele omgeving biedt
ruimte aan theoretische, creatieve en ideéle
waarden, en aan volhardend en kritisch gedrag.

Vereiste kwaliteiten

Analytische en technische of mathematische,
wiskundige vaardigheden. Mondelinge en/of
schriftelijke vaardigheden. Goed gedocumenteerde
bijdragen aan kennis of aan de oplossing van
problemen worden gewaardeerd.

Beroepenclusters

Menswetenschappen ( therapeutisch, psychologie,
bestuderen en beinvioeden van het gedrag van
mensen), onderzoek, exacte vakken, theoretisch
technisch, praktische esthetiek (vormgeving,
architectuur, productontwerp).

Specifieke activiteiten
Onderzoek doen, laboratoriumwerk, publicatie,
(wiskundige) vraagstukken oplossen.

Voorbeeldberoepen

Arts, fysisch geograaf, archeoloog, planoloog,
actuaris, biochemicus, apotheker, diétist, leraar
exacte vakken, psycholoog, bedrijfskundige,
econometrist, chemisch technoloog, ergonoom,
systeemontwerper, socioloog, theoloog.

Voorbeeldopleidingen
Opleidingen op het gebied van wetenschap,
onderzoek, medisch.

HBO:

archeologie, voeding en diétetiek, mondzorgkunde,
toegepaste psychologie, biologie en medisch
laboratoriumonderzoek, milieukunde, farmaceutisch
consulent, chemie, natuurkunde, chemische
technologie, technische natuurkunde, applied
science, toegepaste wiskunde, bio-informatica,
voedingsmiddelentechnologie, farmakunde,
toegepaste biologie, toegepaste wiskunde,
management van de leefomgeving, bedrijfskunde,
HBO-ICT, industrieel produkt ontwerpen.

WO:

Archeologie, culturele antropologie, industrieel
ontwerpen, aardwetenschappen, applied earth
sciences, bio-farmaceutische wetenschappen, aarde
en economie, geografie, sociale geografie, electrical
engineering/elektrotechniek, planologie en milieu,
bio-medische wetenschappen, geneeskunde,
psychobiologie, tandheelkunde, sterrenkunde,
natuur- en sterrenkunde, natuurkunde, scheikunde,
farmacie, biotechnologie, biologie, wiskunde,
moleculaire levenswetenschappen, farmaceutische
wetenschappen, medische informatiekunde, bodem,
water, atmosfeer, levensmiddelentechnologie,
milieuwetenschappen, literatuurwetenchappen,
sociologie, psychologie, geschiedenis,
oudheidkunde, wijsbegeerte.



Persoonlijkheidstype
I A Artistieke-Creatief Type

Persoonskenmerken

Individualistisch, creatief, verbeeldingskracht,
onafhankelijk, onconventioneel, gecompliceerd,
sceptisch, kritisch, onaangepast, gevoelig, intuitief,
ongeordend.

Waarden
Creativiteit, verbeelding, estheticiteit, durf,
originaliteit, zelfexpressie.

Kwaliteiten

Heeft verbeeldingskracht, artistieke vaardigheden
(toneelspelen, schrijven, tekenen, schilderen,
beeldhouwen, musiceren, dansen, ontwerpen en
vormgeven).

Interesses/activiteiten

Kunst en cultuur, vormgeving. Houdt van vrije,
ongestructureerde activiteiten waarbij kunstzinnige
creatie en expressie centraal staan.

Wordt gelukkig van: uitvoerend kunstenaar,
verhalen schrijven, schilderen, muziek schrijven.

Inconsistentie

Houdt niet van voorspelbaarheid, routines en regels
en is daarom vaak minder sterk in organisatorische,
systematische werkzaamheden. Heeft in het
algemeen weinig administratieve vaardigheden.

Werkomgeving/studieomgeving
A Artistieke werkomgeving

Intrinsieke motivatie/beloning
Creatieve verbeeldingskracht bij schrijven,
(toegepaste) kunst, muziek, toneel en vormgeving.

Waarden en werkstijl

Waarden, die door de artistieke omgeving worden
gestimuleerd, zijn onder meer esthetiek,
verbeelding en originaliteit. Er is ruimte voor
origineel, onconventioneel en soms zelfs rebellerend
gedrag. Ze willen niet graag aan regels worden
gebonden.

Vereiste kwaliteiten

Artistieke instelling, creatieve vaardigheden op het
gebied van literatuur, muziek, beeldende kunst,
vormgeving. Emotionele expressie.

Beroepenclusters

Beroepen in de beeldende kunst, muziek, literatuur,
toegepaste kunst en vormgeving, (grafisch)
ontwerp.

Specifieke activiteiten

Acteren, componeren, musiceren, ontwerpen,
schrijven, tekenen of schilderen, beeldhouwen.
Willen hun verbeelding en creatieve talenten graag
tot uitdrukking brengen en mooier dingen maken.
Doel is het leveren van artistieke producten
(kunstwerken) of producties (opvoeringen).

Voorbeeldberoepen

Mode-ontwerper, musicus, componist, cineast,
reclameontwerper, dramaturg, industrieel ontwerper,
tuinarchitect, binnenhuisarchitect, architect,
beeldhouwer, vertaler (literatuur), kunstcriticus,
taalkundige, acteur, muziekarrangeur, danser,
kunstschilder, scenarioschrijver, toneelspeler,
regisseur, theaterwetenschapper, beeldhouwer,
kleinkunstenaar, grafisch kunstenaar/vormgever.

Voorbeeldopleidingen

Opleidingen op het gebied van muziek, theater,
literatuur, beeldende kunsten, vormgeving,
ontwerpen.

HBO:

Theater, muziek, dans, cabaret, fashion, fashion &
textile technologies, interior design & styling,
vormgeving, beeldende kunst en vormgeving, film
en televisie, journalistiek, vertaler, media en
entertainment management, communication and
multimedia design, toegepaste fotografie en
beeldcommunicatie.

WO:

Muziekwetenschap , theaterwetenschap,
kunstgeschiedenis, taal- en cultuurstudies,
literatuurwetenschap, taalwetenschap, film- en
literatuurwetenschap, cultuurwetenschappen, media
en cultuur, kunsten, cultuur en media, media, kunst,
design en architectuur.



Persoonlijkheidstype
S Sociaal-Contactueel Type

Persoonskenmerken

Is cooperatief, verantwoordelijk, sociaal,
empathisch, extravert, zorgzaam, begrijpend,
idealistisch.

Waarden

Hecht waarde aan het leveren van een
maatschappelijke bijdrage, interactie, openheid en
begrip, tolerantie, hulpvaardigheid.

Kwaliteiten

Heeft sociale en contactuele, interpersoonlijke
vaardigheden zoals: tact, geduld, aandacht;
luistervaardigheid; staat open voor zelfreflectie.
Vaardig in onderwijzen, behandelen of adviseren
van anderen.

Interesses/activiteiten

Geinteresseerd in relaties tussen mensen teneinde
deze te helpen, verzorgen, ontwikkelen, genezen,
informeren of adviseren. Werken in teams.

Wordt gelukkig van: anderen helpen en verzorgen,
leraar worden, therapeut worden.

Inconsistentie

Houdt in het algemeen niet van praktische en
technische activiteiten en mist ook vaak praktisch-
technische vaardigheden.

Werkomgeving/studieomgeving
Sociale werkomgeving

Intrinsieke motivatie/beloning

Menselijke waarden, empathie, sociale opstelling,
mildheid. De sociale omgeving biedt ruimte aan
humanitaire waarden en aan begripvol, geduldig en
tactvol gedrag. Waar het om gaat is het verzorgen,
behandelen, genezen en troosten, of het
onderwijzen, voorlichten en vermaken van anderen.

Waarden en werkstijl

Menselijke waarden, sociale opstelling, empathie,
zorg voor anderen. Mensen in sociale beroepen
hebben er plezier in om andere mensen te helpen
zich te ontplooien of een menselijk leven te leiden.
Ze zijn geinteresseerd in anderen en willen graag
met anderen samenwerken.

Vereiste kwaliteiten

Interpersoonlijke, communicatieve en contactuele
vaardigheden: luisteren, empathie, verbaal sterk,
sociaal vaardig. Vaardigheden op het gebied van
dienstverlening, verzorgen, onderwijzen,
behandelen, informeren en adviseren.

Beroepenclusters

Beroepen in onderwijs en in de lichamelijke en
geestelijke hulpverlening en sommige
dienstverlenende beroepen (maatschappelijk werk,
zorg, welzijn, onderwijs en opleiding).

Specifieke activiteiten

Met mensen werken in een helpende of
dienstverlenende zin: verzorgen, ondersteunen,
onderwijzen, behandelen, adviseren.

Voorbeeldberoepen

Verloskundige, (wijk)verpleegkundige, remedial
teacher, sociaal werker voor de Raad van de
Kinderbescherming, reclasseringsambtenaar,
kinderarts, fysiotherapeut, ergotherapeut,
logopedist, geestelijk raadsman, huisarts.
psychotherapeut, creatief therapeut, leraar
basischool, leraar talen, leraar speciaal onderwijs,
orthoptist, geestelijk verzorger, maatschappelijk
werker, doktersassistente, revalidatie adviseur,
loopbaanadviseur, decaan, revalidatie-arts,
pedagoog, klinisch psycholoog.

Voorbeeldopleidingen

Opleidingen op het gebied van gezondheid,
medisch, gedrag en maatschappij, opvoeding en
onderwijs.

HBO:

European studies, social work, medische
hulpverlening, verpleegkunde, lerarenopleiding
tweede-graads, lerarenopleiding basisonderwijs,
pedagogiek, vrijetijdsmanagement, creatieve
therapie, ergotherapie, logopedie, fysiotherapie,
godsdienst-pastoraal werk, verloskunde, voeding en
diétetiek, human resource management.

WO:

Onderwijskunde, pedagogische wetenschappen,
geneeskunde, psychologie, theologie, culturele
antropologie, sociale wetenschappen,
vrijetijdwetenschappen, gezondheid en
maatschappij, personeelwetenschappen,
gezondheidswetenschappen, gezondheid en leven,
voeding en gezondheid, politicologie,
godsdienstwetenschap.



Persoonlijkheidstype
O Ondernemend-Bestuurlijk Type

Persoonskenmerken

Ambitieus, dominant, energiek, extravert,
ondernemend, initiatiefrijk, zelfverzekerd,
contactueel vaardig.

Waarden
Hecht waarde aan financieel succes en sociaal
succes, competitie, uitdaging, invloed en macht.

Kwaliteiten

Heeft overredingskracht, weet anderen van iets te
overtuigen. Commerciéle kwaliteiten,
leidinggevende of bestuurlijke vaardigheden.

Interesses/activiteiten

Ondernemen, zaken doen, leiderschap, politiek. Wil
invloed uitoefenen; houdt ervan anderen te
overtuigen of aan te sturen; streeft
organisatorische, politieke of economische doelen
na.

Wordt gelukkig van: anderen aansturen, leiding
geven, expertise hebben op financieel en
commercieel gebied, populair zijn.

Inconsistentie

Houdt niet van wetenschappelijk, intellectueel of
theoretisch bezig zijn of ingewikkelde activiteiten
en bezit in het algemeen ook weinig vaardigheden
in die richting.

Werkomgeving/studieomgeving
Ondernemende werkomgeving

Intrinsieke motivatie/beloning

De ondernemende omgeving biedt ruimte aan
commerciéle en politieke waarden, en aan
doelstellingen zoals (financieel, materieel) succes,
macht, populariteit en bekendheid.

Waarden en werkstijl

Status, invloed, succes, machtsoriéntatie,
verantwoordelijkheid. Mensen in ondernemende
beroepen houden ervan om anderen te beinvioeden,
bijvoorbeeld om iets te kopen of om samen te
werken in het bereiken van een organisatorisch,
politiek of economisch doel. Deze mensen praten
graag en nemen graag de leiding op zich. Ze zijn
avontuurlijk en nemen graag risico's.

Vereiste kwaliteiten

In de ondernemende werkomgeving wordt ook met
mensen gewerkt, maar nu in commerciéle, politieke,
of leidinggevende zin. De omgeving verlangt ook nu
interpersoonlijke vaardigheden, maar deze dienen
van overtuigende en gezaghebbende aard te zijn.

Beroepenclusters

Managementberoepen, leidinggevende beroepen,
bestuurlijke beroepen en beroepen in handel,
marketing.

Specifieke activiteiten

Verkopen, leidinggeven en anderen overtuigen en
motiveren om bepaalde doelen te realiseren.
Ondernemende of bestuurlijke beroepen waarin
anderen overtuigd of aangestuurd moeten worden.

Voorbeeldberoepen

Aannemer, bedrijfsleider, marketeer, uitgever,
diplomaat, verkoopleider, makelaar, rechercheur,
advocaat, hotelmanager, reder, stuurman, inkoper,
accountmanager, campingbeheerder, cargadoor,
artsenbezoeker, intercedent, organisatieadviseur,
winkel manager.

Voorbeeldopleidingen
Opleidingen op het gebied van economie,
management, recht, bestuur.

HBO:

European studies, communicatie, bedrijfskunde,
toegepaste bedrijfskunde, bestuurskunde,
bestuurskunde/overheidsmanagement, international
business, business administration, hotel- en
eventmanagement, hoger hotelonderwijs, tourism
management, vrijetijdsmanagement,
ondernemerschap en retail management, marketing,
organisatiepsychologie, vastgoed en makelaardij,
HBO-rechten, commerciéle economie - creative
marketing & sales, commerciéle economie, business
sdministration, ondernemerschap & retail
management, entrepreneurship.

WO:

Bedrijfskunde, economie, bedrijfseconomie,
economie en beleid, international business,
international business administration, bedrijfs- en
consumentenwetenschappen,
organisatiewetenschappen, rechtsgeleerdheid,
internationaal en Europees recht, internationale
betrekkingen en internationale organisatie, science,
business & innovation, politicologie, bestuurs- en
organisatiewetenschap, politics, bestuurskunde,
psychology, law and economics, Europese studies,
European public health.



Persoonlijkheidstype
C Conventioneel-Administratief Type

Persoonskenmerken

Is georganiseerd, ordelijk, consciéntieus,
conformistisch, gedisciplineerd, betrouwbaar,
gezagsgetrouw, conventioneel, praktisch denkend,
methodisch, down-to-earth instelling.

Waarden

Hecht waarde aan structuur en orde, traditie,
stabiliteit, duidelijke doelstellingen en
verwachtingen, zorgvuldigheid en betrouwbaarheid.

Kwaliteiten
Administratief-organisatorische en
cijfermatige/financiéle vaardigheden.

Interesses/activiteiten

Werken met data, cijfers, belastingen, accounting.
Houdt van organiseren, planmatige en
gestructureerde aanpak, ordelijke routines en
duidelijke richtlijnen; voorkeur voor duidelijke,
geordende (beheersmatige) werkzaamheden,
waarbij gewerkt wordt met getallen, gegevens en
informatie, die een precieze en systematische
aanpak vergen.

Wordt gelukkig van: expertise hebben op financieel
en commercieel gebied, productief zijn.

Inconsistentie
Afkeer van onduidelijk en ongestructureerd werk en
mist ook vaak creatieve/artistieke aanleg.

Werkomgeving/studieomgeving
Conventionele werkomgeving

Intrinsieke motivatie/beloning
Administratief-organisatorische vaardigheden,
conformisme.

Waarden en werkstijl

De conventionele omgeving biedt ruimte aan
waarden zoals zekerheid, duidelijkheid en stabiliteit,
en aan conformistisch, betrouwbaar en ordelijk
gedrag.

Vereiste kwaliteiten

Vaardigheid met data-analyse, numerieke aanleg,
voorkeur voor details en procedures. In de
conventionele werkomgeving draait het om
handhaven en toepassen van regels en
voorschriften. De omgeving stimuleert
administratieve vaardigheden en vereist het
vermogen om volgens strikte normen en
standaarden te werken.

Beroepenclusters

Beroepen op administratief en registratief gebied
(banksector, financieel, logistiek, secretarieel,
administratie, beheer) en (ambtelijke) beroepen op
het terrein van de ordehandhaving en
wetstoepassing

Specifieke activiteiten

Procedures en systemen organiseren, boekhouden,
computerapplicaties maken. Mensen in
conventionele beroepen houden van
werkzaamheden waarbij heel zorgvuldig dingen
moeten worden bijgehouden of berekend. Het gaat
om administratieve werkzaamheden, waarbij
gewerkt wordt met getallen, gegevens en informatie
volgens vaststaande procedures en regels.

Voorbeeldberoepen

Belastinginspecteur, notaris, accountant, calculator,
taxateur (kunst), griffier, bibliothecaris, economisch
analist, statisticus, luchtverkeersleider, controleur
meststoffen, databasebeheerder, actuaris,
boekhouder, financieel analyst, credit manager,
documentalist, archiefmedewerker, belastingjurist,
gerechtsdeurwaarder, notaris, luchtverkeersleider,
netwerkarchitect.

Voorbeeldopleidingen

Opleidingen op het gebied van fiscaal recht,
notarieel recht, accountancy, econometrie, logistiek,
administratie en beheer.

HBO:

Accountancy, hbo-rechten, fiscaal recht en
economie, logistiek en economie, logistics
engineering, financial services management,
financieel economisch management, bedrijfskundige
informatica, informatica, office management,
toegepaste wiskunde.

WO:

European Public Administration, notarieel recht,
fiscaal recht, accountancy, actuariéle
wetenschappen, fiscale economie, informatica,
econometrie, Nederlands recht.



INDICATIELIJST HOGERE BEROEPEN - RIASOC-CODE: CSR

HBO BEROEPEN

(Assistent) export- of importmanager
Archiefmedewerker

Assistent-bibliothecaris

Audicien

Bedrijfsleider dierenasiel, manege of zorgboerderij
Belastingadviseur

Boomtechnisch adviseur

Calculator

Communicatiemedewerker toeristische evenementenorganisaties en verkeersbureaus
Congresorganisator

Contentmanager

Diétist

Farmakundige (apotheek, farmaceutische groothandel of industrie, centra voor
geneesmiddelenonderzoek)

Fysiotherapeut

Gastheer/gastvrouw

Gerant (supervisor)

Gerechtssecretaris

Hondengedragstherapeut

Hoofd administratie

Klantmanager inkomen

Logopedist-akoepedist

Managementassistent

Manager dierenartspraktijk

Manager in een attractiepark

Medewerker in een dierentuin of dierenopvangcentrum
Medisch analist

Mondhygiénist

Onderzoeker dierenwelzijn

Onderwijsplanner

Opleiding tot kandidaat-gerechtsdeurwaarder
Orthopedisch technoloog in orthopedisch (schoentechnische) bedrijven
Orthoptist

Planoloog/stedenbouwkundige

Politieagent HBO-niveau

Productmanager reisorganisatie

Projectassistent ontwerp

Psychologisch medewerker

Radiologisch laborant

Radiotherapeutisch laborant

Redactiemedewerker

Reisadviseur

Reisleider

Technisch oogheelkundig assistent

Toeristisch medewerker

Usability engineer

Verpleegkundige

Vestigingsmanager reisbureau
Voedingsdeskundige in de petfoodsector of dierentuin
Waterbeheerder

Yield manager hotel



WO BEROEPEN

Adviseur duurzaamheid

Adviseur zorgverzekeringen

Arbo-adviseur

Bedrijfsadviseur

Beleidsadviseur gezondheidszorg
Beleidseconoom

Beleidsmedewerker dierenwelzijn en milieubescherming
Beleidsmedewerker gezondheidszorg
Beleidsmedewerker Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit
Bioloog

Bouweconoom

Bouw-ingenieur/projectleider

Bouwtechnisch adviseur

Contentmanager

Dierenarts

Diervoederspecialist

Ecoloog

Economisch calculator
Geo-informatiekundige

Gerechtssecretaris

Inkoopmanager

Inspecteur bouw- en woningtoezicht
Inspecteur voor de volksgezondheid
Manager groot- en tussenhandel

Manager in de gezondheidszorg

Manager kwaliteitszorg

Mechanical engineer

Medewerker bedrijfsgezondheidszorg
Milieudeskundige

Redactiemedewerker

Software- en applicatieontwikkelaar
Technisch-medisch ingenieur in ziekenhuizen
Tuinarchitect

Veiligheids- en milieuadviseur
Veiligheidsinspecteur/Inspecteur Arbo Inspectie SZW
Voedingsdeskundige

Webontwerper

Werktuigbouwkundige



HBO BACHELORS EN BEROEPEN

International Business and Languages - (Assistent) export- of importmanager

AD Informatiedienstverlening & -Management - Assistent-bibliothecaris

Information Management - Archiefmedewerker

Audiologie - Audicien

Dier- en Veehouderij (Diergezondheid & Management) - Bedrijfsleider dierenasiel, manege of
zorgboerderij

Fiscaal Recht en Economie - Belastingadviseur

Toegepaste biologie - Boomtechnisch adviseur

Bouwkunde - Calculator

Tourism Management - Communicatiemedewerker toeristische evenementenorganisaties en
verkeersbureaus

Leisure & Events Management - Congresorganisator

Communicatie - Contentmanager

Creative Business (Media, Informatie en Communicatie) - Contentmanager

Creative Business (Media management) - Contentmanager

Journalistiek - Contentmanager

Online Marketing - Contentmanager

Voeding en Diétetiek - Diétist

Farmakunde - Farmakundige (apotheek, farmaceutische groothandel of industrie, centra voor
geneesmiddelenonderzoek)

Fysiotherapie - Fysiotherapeut

Hotel Management - Gastheer/gastvrouw

Hotel Management - Gerant (supervisor)

HBO-rechten - Gerechtssecretaris

Diermanagement - Hondengedragstherapeut

Finance & Control - Hoofd administratie

HBO-rechten (Opleiding tot Kandidaat-gerechtsdeurwaarder) - Kandidaat-
gerechtsdeurwaarder

AD Sociaal Financiéle Dienstverlening (deeltijd) - Klantmanager inkomen

HBO-opleiding in financiéle richting - Klantmanager inkomen

HBO-Rechten - Klantmanager inkomen

Sociaal Juridische Dienstverlening - Klantmanager inkomen

Logopedie - Logopedist-akoepedist

AD Officemanagement- Managementassistent

Bedrijfskunde-Managementassistent

European Studies-Managementassistent

Dier- en Veehouderij (Diergezondheid & Management) - Manager dierenartspraktijk
Commerciéle Economie (Leisure Management) - Manager in een attractiepark
Diermanagement-Medewerker in een dierentuin of dierenopvangcentrum

Biologie en Medisch Laboratoriumonderzoek - Medisch analist

Mondzorgkunde -Mondhygiénist

Toegepaste Biologie - Onderzoeker dierenwelzijn

Mens en Techniek (Orthopedische Technologie) -Orthopedisch technoloog in orthopedisch
(schoentechnische) bedrijven

Orthoptie -Orthoptist

Ruimtelijke Ontwikkeling (Ruimtelijke Ordening en Planologie) -
Planoloog/stedenbouwkundige

Built Environment (Ruimtelijke Ordening en Planologie) - Planoloog/stedenbouwkundige
Bachelor of Policing (Politiekundige Bachelor) - Politieagent HBO-niveau

Tourism Management - Productmanager reisorganisatie

Tuin- en Landschapsinrichting - Projectassistent ontwerp

Psychologie - Psychologisch medewerker

Medisch Beeldvormende en Radiotherapeutische Technieken (MBRT) - Radiologisch laborant
Medisch Beeldvormende en Radiotherapeutische Technieken (MBRT) - Radiotherapeutisch
laborant

Creative Business (Media management) - Redactiemedewerker

Journalistiek - Redactiemedewerker

International Leisure Management - Reisadviseur

Leisure Management-Reisleider

Technisch Oogheelkundig Assistent - Technisch oogheelkundig assistent

Leisure & Events Management - Toeristisch medewerker

Verpleegkunde (HBO-V) - Verpleegkundige

Oriéntaalse Talen en Communicatie - Vestigingsmanager reisbureau

Diermanagement - Voedingsdeskundige in de petfoodsector of dierentuin

Aquatische Ecotechnologie - Waterbeheerder

Tourism Management - Yield manager hotel

Informatica (Mediatechnologie) - Usability engineer

AD Land- en Watermanagement - Waterbeheerder

Land- en Watermanagement - Waterbeheerder



WO BACHELORS EN BEROEPEN

Natuurwetenschap en innovatiemanagement - Adviseur duurzaamheid
Farmacie - Adviseur zorgverzekeringen

Gezondheid en Leven - Arbo-adviseur

Economie & bedrijfseconomie - Bedrijfsadviseur

European Public Health - Beleidsadviseur gezondheidszorg

Bestuurskunde (spec. Economie, Bestuur en Management) - Beleidseconoom
Medische Natuurwetenschappen - Beleidsmedewerker gezondheidszorg
Diergeneeskunde - Beleidsmedewerker Nederlandse Voedsel- en Warenautoriteit
Bio-exact - Bioloog

Biologie - Bioloog

Psychobiologie - Bioloog

Biotechnologie - Bioloog

Bouwkunde - Bouweconoom

Civiele Techniek - Bouweconoom

Bouwkunde - Bouw-ingenieur/projectleider

Bouwkunde - Bouwtechnisch adviseur

Communicatiewetenschappen - Contentmanager

Diergeneeskunde - Dierenarts

Bos- en Natuurbeheer - Ecoloog

Bedrijfseconomie - Economisch calculator

Aardwetenschappen - Geo-informatiekundige

Economics & Business Economics - Inkoopmanager

Bouwkunde - Inspecteur bouw- en woningtoezicht

College of Pharmaceutical Sciences (CPS) - Inspecteur voor de volksgezondheid
Farmacie - Inspecteur voor de volksgezondheid

International Business - Manager groot- en tussenhandel

Algemene Gezondheidswetenschappen - Manager in de gezondheidszorg
Gezondheid en Maatschappij - Manager in de gezondheidszorg
Bio-Farmaceutische wetenschappen - Manager kwaliteitszorg

Advanced Technology - Mechanical engineer

Bewegingswetenschappen - Medewerker bedrijfsgezondheidszorg

Bodem, Water, Atmosfeer - Milieudeskundige

Future Planet Studies - Milieudeskundige

Global Sustainability Science - Milieudeskundige

Communicatie- en Informatiewetenschappen (Media en Journalistiek) - Redactiemedewerker
Media en Cultuur - Redactiemedewerker

Online Culture (Art, Media and Society) - Redactiemedewerker

Business Engineering - Software- en applicatieontwikkelaar

Klinische technologie (Technische Geneeskunde) - Technisch-medisch ingenieur in
ziekenhuizen

Landschapsarchitectuur en Ruimtelijke planning - Tuinarchitect

Gezondheid en Leven - Veiligheidsinspecteur/Inspecteur Arbo Inspectie SZW
Molecular Science & Technology - Veiligheids- en milieuadviseur

Algemene Gezondheidswetenschappen - Voedingsdeskundige

Voeding en gezondheid - Voedingsdeskundige

Media Communications - Webontwerper

Werktuigbouwkunde - Werktuigbouwkundige



